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EDILENERGIA si propone come azienda di riferimento nel centro Italia come fornitore di:
servizi integrati per le costruzioni e I'efficienza energetica in ambito pubblico, civile e industriale.

VISIONE
Essere un riferimento nella diffusione della sostenibilita economica e ambientale

MISSIONE
Fornire tecnologie efficienti e soluzioni sostenibili

VALORI

| nostri valori personali sono radicati nell’organizzazione e ci consentono di trasformare un insieme di persone in un
sistema unitario nel quale ciascuno puo esprimere il meglio di sé, in un contesto sinergico che amplifica le potenzialita
del singolo per ottenere qualita e livelli di soddisfazione ai massimi livelli.

Nella nostra concezione sono parte integrante dell’azienda i dipendenti ed i clienti, che hanno la possibilita di
esprimere i propri desideri all'interno di un contesto che li fa propri e mette in campo tutto cio che risulti necessario
per realizzarli.

Alla base di tutto questo ci sono VALORI che sono richiesti a tutti i livelli, dirigenti, responsabili di settore, specialisti e
clienti: integrita, fiducia, trasparenza, correttezza, iniziativa e senso di appartenenza.

Le Linee Guida

EDILENERGIA, nel rispetto della Visione sopra enunciata, ha implementato e mantiene attivo un sistema di gestione
aziendale Qualita, Ambiente, Salute e Sicurezza conforme alle norme UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015 e
UNI ISO 45001:2018. L'Organizzazione fissa degli obiettivi aziendali basati sulle seguenti linee guida che vedono I'alta
direzione al centro del sistema di gestione:

o identificare le esigenze e le aspettative delle parti interessate rilevanti per I'Organizzazione, convertirle in requisiti al
fine di soddisfare gli stessi;

e attivare strumenti di comunicazione all’'interno ed all’esterno per organizzare un efficace flusso informativo con le
parti interessate rilevanti in particolar modo il cliente finale, per garantire che le esigenze di questi ultimi siano note
e comprese da tutti coloro che contribuiscono alla realizzazione dei prodotti/servizi;

e migliorare I'efficacia del proprio sistema di gestione e dei processi compresi in esso, mediante il soddisfacimento dei
requisiti normativi e contrattuali applicabili ed il controllo accurato delle fasi di erogazione dei servizi offerti

e attivare un adeguato sistema di autocontrollo del Sistema di Gestione per la Qualita, Sicurezza e Ambiente che
permetta di misurare le attivita, neutralizzare i problemi e fornire alla Direzione Aziendale idonei elementi per
eseguire i riesami;

e ricerca del miglioramento continuo del proprio sistema di gestione e dei propri servizi attraverso la definizione e
I'attuazione di specifici obiettivi e programmi, attraverso I'innovazione tecnologica e lo sviluppo tecnico delle
proprie risorse;

e riduzione dei rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori mediante lo sviluppo e I'attuazione di appropriati
programmi di formazione, I'adozione di istruzioni di lavoro e I'utilizzo di appropriate misure operative di
organizzazione del lavoro mantenendo cosi un elevato livello di sicurezza e comfort degli ambienti di lavoro
nell’ottica di prevenzione degli infortuni;

e minimizzazione degli impatti ambientali connessi con le proprie attivita, in particolar modo riduzione della
produzione di rifiuti ed impegno proteso ad aumentare il livello di raccolta differenziata;

e corretta gestione delle risorse con riutilizzo del materiale secondario prodotto dalle attivita nel rispetto della
normativa di settore e dell’ambiente;

e ottimizzazione il consumo di energia ed attraverso una corretta gestione delle risorse ed il ricorso, ove
economicamente sostenibile, alle migliori tecnologie disponibili per I'efficientamento energetico e la riduzione degli
sprechi;

e impegno al rispetto della normativa applicabile e ai propri obblighi di conformita sia per quanto concerne la qualita
del servizio erogato, sia per |'assicurazione di piu elevati standard di sicurezza per gli impianti e salute per gli
addetti, sia per la salvaguardia e la protezione ambientale inclusa la prevenzione dell'inquinamento;

e coinvolgimento e sensibilizzazione di tutto il personale teso al costante aumento della consapevolezza,
responsabilita e partecipazione attiva di ogni collaboratore, per le proprie responsabilita e competenze, per la
definizione ed il miglioramento dei sistemi di gestione.;

e Destinazione di risorse, mezzi e competenze adeguate per I'effettivo ed efficace funzionamento del Sistema di
Gestione Aziendale

Alta direzione
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